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【1】新規求人作成

①【求人一覧】をクリック。

　《新規登録》をクリック。

過去に自社で登録している求人を検索し、探すこともできます。

②項目内容に沿って、求人情報を登録

「どんな人と、どんな場所で、どんな仕事をするのか」が伝わる写真は、応募数アップに直結します。

・スタッフが写っている

・作業中の様子が見える

・オフィスや現場の雰囲気が感じられる
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【2】タグ機能の活用について

■ タグとは？

タグは、求人の特徴を簡潔に伝えるためのラベルです。求職者はタグを手がかりに

「自分に合う仕事かどうか」を判断します。

たとえば「外国人スタッフ多数」「駅から5分以内」「アットホームな職場」など、

働き方や環境に関する情報がひと目で伝わります。

タグは3～7個程度を目安に、実際の職場の状況に合ったものを選んでください。
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求人情報の入力が完了したら、最後に画面下部の「登録する」ボタンをクリックすることで、

求人がシステムに登録され、求職者サイトに自動的に掲載されます。

以下の項目はすべて、求職者にとって重要な判断材料となるため、

できるだけ具体的に、かつ正確に入力することが大切です。

【3】求人情報の登録手順（最終ステップ）
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■公開ページの確認ポイント

「対象URL」をクリックすると、実際に求職者向けに表示される求人ページが開きます。

以下の点に注意して内容をチェックしましょう。

タイトルやアピールポイントに誤字・脱字がないか

仕事内容や条件に誤りがないか

勤務地、給与、勤務時間が正しく表示されているか

画像が正しく反映されているか

求職者が安心して応募できる内容か

■修正が必要な場合

内容に誤りや変更があった場合は、求人を「編集」することができます。

編集後は再度「更新する」を忘れずに行ってください。

【4】求人登録後の確認方法


