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【1】求職者一覧

①【求職者一覧】をクリック。

　ALLIS WORKに登録している求職者を見ることができます。

②求職名や日本語レベル、在留資格など条件を絞って検索も可能です。
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【2】オファーやキープ機能について

オファー機能

企業側から気になる求職者に対してオファーをすることができます。

求職者が応募してくるのを待つのではなく、企業が主導して面談の提案を行うことができます。

キープ機能企業

「今すぐ連絡はしないけど気になる」「チームで検討したい」

求職者を自社内で“検討リスト”として一時保存できる機能です。

後からオファーを行いたい場合に便利です。

過去にオファーやキープをした場合、「オファー一覧」「キープ一覧」画面から一括で確認できます。
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【3】求職者からのエントリー確認方法

求職者からエントリーが届くと、「エントリー一覧（応募者）」に表示されます。

 一覧画面では、求職者のプロフィール確認や「承認」または「却下」の選択ができます。

求職者からエントリーがあった場合や、面接希望の連絡があった場合は、

画面上部の通知マーク（ベルアイコン）「お知らせ一覧」ページから内容をリアルタイムで確認できます
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求職者の主に確認できる項目

■基本プロフィール（氏名・年齢・国籍など）

■経歴・職歴・学歴

■保有スキル・資格

■自己アピール文・自己紹介動画

オファー、エントリー一覧画面から求職者の詳細をチェックできます。

求職者の自己アピール文や自己紹介動画を確認することで、

書類だけでは分からない人柄や意欲を事前に把握することが可能です。

面接前の情報整理や社内共有にもご活用いただけます。

【4】求職者の情報詳細

↓

↓
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求職者詳細ページ下部に「エントリーシート確認する」をクリック

必要に応じて、「ダウンロード」ボタンから保存し、

印刷して面接資料として使用することも可能です。

エントリーシートは候補者の経験・スキル・志望動機などを把握するための

重要な資料ですので、面接前の確認をおすすめします。

【5】履歴書作成方法


